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Coordinadora contra la violencia carcelaria en Florencio Varela

O Informacién general

Sintesis

Este proyecto se propone trabajar en articulacién con la Coordinadora contra la Violencia
Carcelaria del Centro de Participacion popular Monsefior Angellelli de Florencio Varela,
organizacion que viene desarrollando una tarea de apoyo y fortalecimiento de grupos de familiares
de personas encarceladas en la Provincia de Buenos Aires. El equipo extensionista a través de
diversas practicas universitarias y profesionales se ha vinculado activamente con la tematica del
encierro en general y con las lineas de trabajo de la organizacion mencionada en particular desde
hace mas de 10 afios.

En este sentido, nos proponemos trabajar promoviendo espacios de encuentros semanales con la
modalidad de talleres y encuentros plenarios quincenales para fortalecer el proceso organizativo
de este actor social de “familiares” y acompafiar los procesos de capacitacién aportando desde los
saberes especificos. A su vez, este proyecto se propone aportar en la tarea de sensibilizar a través
de encuentros y debates en torno a la problematica de familias y carcel en un contexto en el cual se
asiste a una disputa de sentidos sobre el tema de la “seguridad”.

Convocatoria

Convocatoria Ordinaria 2016

Palabras Clave
Linea tematica DESARROLLO, ORGANIZACION SOCIAL Y DERECHOS HUMANOS

Unidad ejecutora Facultad de Trabajo Social



Facultades y/o colegios Facultad de Periodismo y Comunicacion Social

participantes Facultad de Psicologia

Destinatarios

La poblacién destinataria directa con la que pretendemos trabajar desde el proyecto son los
familiares de personas detenidas que concurren a la visita en el complejo Varela, y que se articulan
en el proceso de intervenciéon de COVIC.

Pretendemos poder acompafar los procesos de trabajo que se dan junto a los familiares que
concurren a las visitas en las carceles, pudiendo fortalecer el trabajo, no solo en el
acompafiamiento a la denuncia, sino en el fortalecimiento de las redes de estos familiares. Circulan
por la sede de COVIC alrededor de 150 familiares por mes, que son familiares de aquellos que estan
detenidos en el complejo, o en ocasiones en otras Unidades penitenciarias, pero sus familias viven
en esta localidad.

En su gran mayoria son mujeres con nifilos/as a cargo. COVIC, tiene su local a pocas cuadras de la
Unidad Penal, y también en articulaciéon con el Centro Angellelli, atiende a la poblacién de Varela en
general en la sede del mismo.

Entendemos que las personas encerradas en el Complejo Florencio Varela, alrededor de 6000, casi
el 20% de la poblacion carcelaria total, se constituiran también en beneficiarios indirectos de
nuestra intervencion a partir del fortalecimiento del colectivo de familiares como asi también el
proceso de vinculacion con otras experiencias.

Ala vez entendemos que como destinatarios indirectos del proyecto, ademas de las personas
encerradas, como ya hemos mencionado, distintas son las organizaciones y espacios territoriales
gue trabajan con la Problematica, a las que se convocara a fin de poder compartir, generar
espacios de reflexion y debate, para construir redes que fortalezcan las acciones colectivas.
Finalmente a partir de nuestro objetivo de sensibilizacién comunitaria, afirmamos que el proyecto
debe tener impactos en la comunidad, frente a los permanentes debates respecto de lo que
sucede en las carceles y quiénes son las personas que pueblan las mismas.

Localizacion geografica

El Equipo pretende trabajar directamente en territorio, este se halla ubicado en la ciudad de
Florencio Varela, el espacio de COVIC esta ubicado en el barrio La Capilla de la localidad. Situado en
una zona denominada rural. Este se halla ubicado en ruta 53 km 15,5y calle Buenos Aires. Por esta
calle se ingresa al Complejo distante alrededor de diez cuadras de la ruta.

En esta localidad se halla ubicado el denominado Complejo Penitenciario Florencio Varela,
compuesto por 6 carceles o Unidades Penitenciarias.

Las familias concurren cotidianamente a este complejo, y provienen en su gran mayoria del distrito
Varela, Quilmes, Lanus, La Plata, en su gran mayoria.

Al mismo tiempo, también se concurrira al Centro de Participacion Popular Mosefior Angellelli, que
se halla en el barrio de Villa Argentina, de la localidad de Florencio Varela.



Centros Comunitarios de Extensiéon Universitaria

Cantidad aproximada de destinatarios directos

0

Cantidad aproximada de destinatarios indirectos

0



i= Detalles

Justificacion

Este proyecto parte de la experiencia en la tematica del equipo y su vinculacidén con organizaciones 'y
organismos que desarrollan lineas de trabajo relacionadas, en este sentido partimos de visualizar
gue desde distintos organismos de Derechos Humanos en el correr de los afios si bien han logrado
cierta incidencia en modificar, denunciar, exponer las situaciones de violaciones a los derechos
humanos de las personas privadas de libertad, han comenzado desde hace muy poco a visualizar la
necesidad de la articulacion con colectivos sociales, grupos territoriales y de familiares que trabajan
sobre esta problematica. Es asi como entendemos que el tema de acompafiar y fortalecer a
organizaciones territoriales que se desempefien en este espacio es de fundamental preponderancia
para la Universidad Publica, en estos tiempos.

Desde distintas experiencias quiénes componemos el proyecto venimos desarrollando tareas en
organismos de Derechos Humanos, como asi también en la Universidad, trabajando en referencia a
las problematicas planteadas. Desde profesionales que componemos el equipo del Comité Contra la
Tortura hasta estudiantes que han realizado y realizan sus practicas de formacién profesional en
espacios vinculados a los derechos humanos y a las organizaciones de familiares.

Distintas son las organizaciones y espacios territoriales que trabajan con la problematica, como
espacios de vinculacién y armado de encuentros, entre los que encontramos a la Comision Provincial
por la Memoria, que ya ha desarrollado varios encuentros entre el afio 2015y 2016, que van desde la
capacitacion, hasta jornadas de debates. También encontramos grupos y organizaciones mas
pequefias, como Atrapamuros, (que trabaja con personas encerradas) La cantora, que también tiene
un amplio desarrollo de trabajo en ese sentido.

Esta problematica ha sido abordada desde distintas esferas, aunque es dificil visualizar politicas
publicas que apunten a fortalecer el rol de estas organizaciones vinculadas al tema. La experiencia de
acompanfar y fortalecer estos procesos permitiria un trabajo en red que ponga en escena la
necesidad de que las politicas publicas agenden este tema: el encierro y el impacto a nivel familiar en
el conjunto de la comunidad. Lo que permitiria no s6lo bregar por otras condiciones de vida de los
sujetos encerrados sino también el fortalecimiento y la construccion de autonomia en esas
Organizaciones.

Objetivo General

Fortalecer el proceso de trabajo de COVIC, Florencio Varela, en el marco de su intervencion con
familiares de personas encerradas en las carceles bonaerenses para aportar a la constitucion de los
familiares como actores politicos.

Objetivos Especificos

e Acompafar los procesos de capacitacién que se generan desde la institucién aportando desde
los saberes especificos.



e Generar espacios de debate e intercambio junto a los grupos de familiares que asisten a las
Unidades Penales en el Complejo F.V

e Acompanar el fortalecimiento de redes en torno a la problematica entendiendo el rol de la
Universidad Publica, como motorizadora de los mismos.

e Facilitar el acceso de los destinatarios a las politicas sociales
e Contribuir a la aporte de herramientas respecto de la problematica en la agenda publica

e Fortalecer los procesos de vinculacién de estudiantes de la UNLP, con la problematica
apuntando a la sensibilizacién y debate de la misma.

Resultados Esperados

Sostener la implementacién del proceso de relevamiento e insercién del Equipo junto a COVIC en la
instancia propiamente dicha del trabajo de Covic.

Que los familiares que transitan el espacio organizativo de COVIC al finalizar el proyecto hayan podido
recuperar e intercambiar saberes, experiencias en espacios de encuentros que les aporte a
fortalecerse como actores politicos en la disputa de sentido.

Que los familiares que transitan los espacios de encuentro puedan salir fortalecidos en entender el
lenguaje juridico y cuales son los recorridos que las personas encerradas transitan en el ambito
judicial, cudles son las instituciones que trabajan la problematica a las que pueden acercarse.

Lograr espacios de encuentro junto a los familiares, junto a los miembros de COVIC, en cada
momento semanal , como asi también, aportar en las cuestiones que surjan frente a las
problematicas cotidianas, que estos sobrellevan.

Generar los procesos de vinculacion para permitir el desarrollo y riqueza de los espacios de
encuentro en cada una de las instancias

Lograr en el transcurso del afio tres encuentros en los que los grupos de familiares puedan dar
cuenta de su problematica, padecimientos y contexto en el que se sucede su cotidiano, en el marco
de reuniones en red con otras organizaciones y grupos que trabajan la problematica, desde los
espacios de la Universidad.

Lograr compartir un guia de recursos y herramientas que permitan fortalecer el proceso de disputa
cotidiana que los familiares tienen para lograr la restitucion de sus derechos y de las personas
encerradas.

Esperamos construir instrumentos, afiches, spot, cartillas, para difusion, que logren posicionar el
tema en la agenda publica.

Pretendemos dar cuenta a partir de historias de vida, de las situaciones problematicas y torturas que
sufren las familias que tienen a personas encerradas en las carceles bonaerenses.

Lograr compartir la experiencia del proyecto no solo con los estudiantes que componen el equipo
sino compartirlo con catedras, equipos de investigacion y extensién y otros estudiantes vinculados al
tema.

Indicadores de progreso y logro



Cantidad de familias entrevistadas.

Cantidad de reuniones realizadas con COVICy con los familiares

Cantidad de talleres sobre accesibilidad a la politicas publicas realizados con los familiares
Trabajos y producciones realizados y presentados en diferentes jornadas y encuentros a fin a la
problematica

Cantidad de capacitaciones realizadas en el equipo

Regularidad en la participacion en distintos encuentros vinculados a la problematica de familiares,
carceles y derechos humanos.

Regularidad en la participacién en espacios de redes de distintas organizaciones de derechos
humanos gubernamentales o no gubernamentales: Secretaria de Derechos Humanos de la provincia,
distritales, Comision Provincial Por la Memoria, CELS, La Cantora, Atrapamuros, APDH.

Material académico producido

Cantidad de ponencias y articulos presentados en Congresos, Foros y jornadas para socializar y
difundir la problematica

Metodologia

La ejecucion del proyecto se realiza a partir de ejes de trabajo que se van articulando a lo

largo de su desarrollo:

l. En un primer momento se realizaran las reuniones del equipo, junto a los miembros de la
organizacién Territorial de Base, COVIC, en este caso. Es allidonde se terminaran de trabajar los
topicos e ideas centrales respecto de las actividades a desarrollar conjuntamente en el correr del
afno.

Il. En la tarea propiamente dicha, se comenzara a desarrollar tareas junto a los miembros e COVIC, en
la escucha atencién y apoyo, a los y las familiares que concurren a la visita a las Unidades
Penitenciarias. Aqui se iniciara un fortalecimiento del analisis, a la vez que se interviene directamente
con las familias. Asimismo se comenzara a generar el espacio de convocatoria a trabajar algunas de
las tematicas que pretendemos desarrollar en el trascurso de los siguientes encuentros.

lIl. En un tercer momento se debatira en la construccién de espacios y problematicas que sean
comunes, para pensar colectivamente estrategias de intervencién individuales y colectivas para
poder enfrentar o trabajar las mismas,. Al mismo tiempo se trabajara en el armado, construccion de
ideas a fin de poder fortalecer la mirada de lo que sucede en estos ambitos, y como la carcel impacta
en la vida de las familias y las comunidades de las que son aporte.

IV. Finalmente la idea es poder compartir esta produccién, como asi también como vienen dandose
las conclusiones, en los distintos encuentros, para fortalecer el debate colectivo hacia el interior del
colectivo e familiares, en conjunto con la organizacién.

Transversalmente lo que articula centralmente el trabajo son reuniones periédicas del equipo de
discusion y diagnéstico de las actividades que permiten sistematizar y generar debates sobre la
intervencion en paralelo al proceso. Esto nutrido del encuentro en evaluacion junto COVIC, al final de
cada mes.

La modalidad de taller desde la interaccién apunta a una experiencia educativa orientadas a la
formacién de sujetos criticos, donde se busca garantizar el acceso a la informacion y el conocimiento
en condiciones de igualdad; implica una perspectiva en la que los sujetos asumen un rol protagdnico
en el proceso de construccién de conocimiento, apuntando al pensamiento criticoy la



problematizacion de las lecturas sobre la realidad. Al fundamentarse en la participacién horizontal y
democratica, los talleres son espacios donde todos los sujetos presentes adquieren el mismo grado
de participacion, y la toma de decisiones se realiza de manera conjunta.

Este tipo de proceso a la vez busca la integracion entre los miembros del equipo y los y las familiares
de las personas encerradas, buscando fortalecer las potencialidades del colectivo, partiendo de las
experiencias individuales, recuperando saberes, historias, experiencias.

Al mismo tiempo las entrevistas individuales y trabajo con las distintas demandas a canalizar junto a
la organizacion COVIC, nos permite hacer crecer vinculos con las personas, que motoricen no solo los
espacios colectivos, sino también aporten intercambio de saberes y l6gicas, en nuestros proceso de
trabajo.

Nuestra intervencién se da ademas en un contexto muy complejo, por lo cual son fundamentales los
aportes que se generan desde cada disciplina y su articulacidon con la organizacion COVIC construida
desde el accionar cotidiano en ese territorio.

En la modalidad implementada los encuentros se realizan semanalmente y se coordinan desde
equipos de trabajo que concurrirdn semanalmente.

La modalidad de concurrir semanalmente dejando una para reunion del Equipo, responde a que en
la semana que no se asiste se realiza una evaluacion del proceso y se terminan de planificar las
actividades para el préximo.

También sostenemos espacios regulares de capacitacion, donde se intercambian las particularidades
de lo que va sucediendo y se desarrollan charlas informativas, analisis de lecturas, busqueda de
materiales y revisiones tedrico- metodologicas entre todo el equipo. Estos encuentros son
fundamentales para la sistematizacion del trabajo de la que puede desprender un aporte interesante
para la produccién de conocimiento y debates en torno a las intervenciones.

Desde la Direccion y coordinacion se asume la responsabilidad de participar en la red inter
institucional dedicada a la tematica, con el acompafiamiento del equipo.

Actividades

e a.Fortalecimiento del equipo extensionista mediante actividades de encuentro y debate

b.Revisidn, lectura y debate de material bibliografico por parte del equipo extensionista que
permita profundizar la mirada sobre el tema en cuestién

e C.Presentacién entre el equipo extensionista y COVIC que permita realizar un acercamiento a la
tematica y proyectar las primeras actividades.

e d. Actividad de encuentro con COVICy familiares que permita socializar sobre el temay generar
un primer intercambio y acercamiento

e e. Disefiar herramienta de registro

e f.Implementacion del proceso de relevamiento e insercion del Equipo junto a COVICen la
instancia propiamente dicha del trabajo de COVIC: Participacion junto a COVIC de atencién de
familiares que transitan y se acercan al lugar

e g.Generacion de la convocatoria a los familiares para la concurrencia a los talleres

¢ h. Generar herramientas de comunicacion en la comunidad que permitan visibilizar el tema
trabajado



i. Presentacién de lo trabajado en Congresos y Encuentros a fin, que se desarrollen en el marco
de la Universidad Nacional de La Plata

j. Revisidon de lo realizado, considerando aspectos problematicos y favorecedores, junto a
COVIC, familiares y equipos extesionista

k. Instancia de visibilizacion de temas a profundizar y elaboracién de propuesta para seguir
trabajando

|. Sistematizacion de los registros realizados

m. Escritura, produccion y publicacién de lo trabajado.



Cronograma

e Elproceso de trabajo esta disefiado para llevar adelante en tres momentos:

1) Primer Momento: Este momento esta pensado en dos meses y se enmarca en la necesidad de
reestructuracién del Equipo, reafirmar la agenda anual planificada y terminar de trabajar las lineas
de acciéon con las que comenzara a desarrollarse el trabajo. Es sumamente importante a la vez
problematizar el escenario que ya viene desarrollandose respecto de cada vez mayor hostilidad en
los Medios de Comunicacion Masiva con respecto la problematica. Finalmente se comenzara a definir
en base a encuentros con los miembros de COVIC. el esquema de convocatoria y trabajo a
desarrollar junto a los familiares.

2) Segundo Momento: Este momento esta pensado en tres periodos vinculadas entre si.

Un primer periodo de cuatro meses donde se comenzaran a desplegar las actividades junto a COVIC
y familiares, lo que conlleva la atencién y abordaje de problematicas centrales, y la planificaciény
realizacién de los talleres de trabajo. El segundo periodo que es en el mes de julio es pensado como
momento de evaluacion que permita redefinir y profundizar lo trabajado . Y un tercer periodo que
abarca cuatro meses en los cuales se profundizara lo trabajado en la primer parte del afio
profundizando y revisado en funcion de la evaluacién realizada.

3) Tercer Momento: Este esta pensado como una instancia de evaluacion a realizar en el mes de
diciembre, que sea entre el equipo extensionista, COVIC y familiares

1° momento Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes

L 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
De preparacion

yorganizaclon  cortalecimiento X X X X X X X X X X X X

del equipo
extensionista
mediante
actividades de
encuentroy
debate

Revision, X X X X
lectura y debate
de material
bibliografico
por parte del
equipo
extensionista
que permita
profundizar la
mirada sobre el
tema en
cuestion



Presentacion
entre el equipo
extensionistay
COVIC que
permita realizar
un
acercamiento a
la tematicay
proyectar las
primeras
actividades.

Actividad de
encuentro con
CoviCy
familiares que
permita
socializar sobre
eltemay
generar un
primer
intercambio y
acercamiento

Disefar
herramienta de
registro

2° momento Implementacién
del proceso de
relevamiento e
insercion del
Equipo junto a
COVviCen la
instancia
propiamente
dicha del
trabajo de
covic:
Participacion
junto a COVIC
de atencion de
familiares que
transitany se
acercan al lugar

De
Implementacion



3° Momento

De evaluacion

Generacién de
la convocatoria
a los familiares
para la
concurrencia a
los talleres

Generar
herramientas
de
comunicacion
enla
comunidad que
permitan
visibilizar el
tema trabajado

Presentacion de
lo trabajado en
Congresosy
Encuentros a
fin, que se
desarrollen en
el marco dela
Universidad
Nacional de La
Plata

Revisién de lo
realizado,
considerando
aspectos
problematicosy
favorecedores,
junto a COVIC,
familiares 'y
equipos
extesionista



Instancia de X X X
visibilizacién de

temas a

profundizary

elaboraciéon de

propuesta para

seguir

trabajando

Sistematizacion X X
de los registros
realizados

Escritura, X X X X X X X X X
producciény

publicacién de

lo trabajado.

Bibliografia

AAVYV, Informe Anual del Comité Contra la Tortura. Comision Provincial por la Memoria, Afio 2008,
2009, 2010, 2011, 2012, 2013

Alarcén, Cristian Cuando me muera quiero que me toquen cumbia, Editorial Norma,

2003.

Daroqui Alcira y autores Castigar y Gobernar. Hacia una sociologia de la carcel. La gobernabilidad
penitenciaria bonaerense. Comisién Provincial por la Memoria. GESPyDH

Daroqui Alcira, Lopez Ana Laura y Cipriano Garcia Roberto Sujetos de Castigo. Hacia una sociologia
de la penalidad juvenil. Comisién Provincial por la Mmeoria. GESPyDH. 2012

Foucault, Michel (1989): Vigilar y castigar. Siglo XXI, Buenos Aires

Jelin, Elizabeth (2010) Pan y afectos. Buenos Aires. Editorial Fondo de Cultura Econémica

Melucci, Alberto (1999) Accidn colectiva, vida cotidiana y democracia. El Colegio de México.
Retamozo, Martin (2009) “Lo politico y la politica: los sujetos politicos, conformacién y disputa por el
orden social” en Revista Redalyc. UNAM, México. Vol. LI, N° 20

Roudinesco, Elisabeth (2006) La familia en desorden. Buenos Aires. Editorial

Fondo de Cultura Econdmica.

Villarruel Dario (IN) Justicia Mediatica. Cuando el Periodismo quiere ser ley. Editorial Sudamerica.
2014

Wainerman, Catalina. (2003) “La reestructuracién de las fronteras de género” en



Familia, trabajo y género. Un mundo de nuevas relaciones. Buenos Aires. Fondo de Cultura
Econdmica.
Zaffaroni Eugenio Raul La cuestién Criminal. llustrado por Miguel Rep. Editorial Planeta 2013

Sostenibilidad/Replicabilidad

Esta problematica ha sido abordada desde distintas esferas, aunque es dificil visualizar politicas
publicas que apunten a fortalecer el rol de estas organizaciones que trabajan e intentan incidir no
solo en la mejora de las condiciones de detencion de las poblaciones privadas de libertad en las
carceles sino también a lograr las mejoras en la experiencia y organizacién de miles de familiares que
transitan recorren y son victimas también de las politicas penitenciarias y del sistema judicial en su
conjunto.

La experiencia de acompafar y fortalecer estos procesos de trabajo puede replicarse en un
acompafiamiento a otras organizaciones territoriales, como asi también a distintos movimientos que
trabajan con la problematica con el objetivo de que a través de espacios en red fortalezcan la
necesidad de que las politicas publicas agenden esta tematica como una de las que deben darse
frente a las situaciones de encierro y los padecimientos de las personas privadas de libertad y sus
familias. Incidiendo claramente en las comunidades y espacios en donde estas familias estan
insertas.

En este sentido es sumamente importante el rol de la Universidad publica, que viene acompafando
algunos procesos de trabajo respecto de la tematica, y que por ello creemos importante desarrollar
el mismo.

Entendemos desde el equipo de trabajo que la posibilidad de replicar esta experiencia esta
sustentaday avalada por la red de instituciones y grupos que trabajan la problematica, y que no solo
se nutrira de esta experiencia sino que a la vez tendera a aportar herramientas para desarrollar este
tipo de experiencias en otras localidades y grupos no solo en los que se hallan complejos
penitenciarios, sino centralmente en las organizaciones que trabajan la misma.

Finalmente comprendemos que esta es un area de vacancia en las politicas publicas, y que todas las
acciones tendientes a visibilizar la problematica, como a poner en agenda la misma dan cuenta en si
misma de la sostenibilidad posible. Aqui es de fundamental importancia la participacion de los
colectivos de familiares, en distintos encuentros o jornadas en las que se den espacios de
articulacion y fortalecimiento de estos mismos colectivos.

Autoevaluacion

Consideramos que el proceso de autoevaluacién es constante, durante todo el proceso, ya que nos
permitira analizar y debatir sobre lo trabajado.

De esta manera, pensamos en la construcciéon de una herramienta de evaluacion, que permita
debatir al interior del equipo sobre lo trabajado y modificar cuestiones en el caso de ser necesario.
Esto sera de gran utilidad para la evaluacién final.

Asimismo, sostenemos que si bien el equipo extensionista mantendra instancias de autoevaluacién,
es necesario realizar encuentros de evaluacion con los familiares y organizaciones que nos permita
construir un diagnéstico en conjunto.

Sostenemos que la autoevalucién atraviesa todo el proceso de trabajo y por ello sera considerado
como inherente al trabajo del equipo extensionista.



La fortaleza de este proyecto reside en las trayectorias de sus participantes, siendo la experiencia 'y
las diferentes formaciones disciplinares lo que pueden contribuir a este proceso. Asimismo,
consideramos que el mismo puede constituir un escenario favorable para la fortaleza y vinculacién

de las organizaciones.
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Facultad de Trabajo Social (Graduado)
Facultad de Trabajo Social (Auxiliar)

Facultad de Periodismo y Comunicacion Social
(Otra)

Facultad de Trabajo Social (Alumno)
Facultad de Trabajo Social (Alumno)
Facultad de Trabajo Social (Otra)
Facultad de Trabajo Social (Graduado)
Facultad de Trabajo Social (Auxiliar)

Facultad de Trabajo Social (Alumno)

Facultad de Trabajo Social (Alumno)
Facultad de Bellas Artes (Graduado)

Facultad de Trabajo Social (Alumno)



A Organizaciones

Ciudad, Dpto,
Nombre Pcia

CovIC Kilometro 27
,ap., Florencio
Varela, Buenos
Aires

Tipo de organizacién

COVIC, es una organizacion de Familiares y personas
miembros del Centro de Participacién Popular
Moserior Angelelli. Organizacion No Gubernamental.

Nombrey
cargo del
representante

Jose Luis
Calegari,
Representante



