COMUNICACIONES

EFECTOS DE LA TASA DE DESEMPLEO SOBRE LA OFERTA DE
TRABAJO DE LAS FAMILIAS.

OMAR C. CHISARI *

En esta nota se analizan los efectos que tienen cambios en las
tasas de desempleo de los integrantes de una familia sobre la cantidad
de tiempo ofrecido en el mercado de trabajo por cada uno de ellos.

Esta presentacion del problema —decision familiar— permite
obtener otro caso en el que la tasa de desempleo debe incorporarse
como argumento de la funcion de oferta de trabajo. En un andlisis ante-
rior (cf. Chisari (1980)), ese resultado se alcanzaba utilizando un mode-
lo intertemporal de decisién; aqui no es necesario hacer tal hipotesis.
La razén radica en que la heterogeneidad de las unidades de trabajo sur-
ge ahora directamente de las diferencias naturales entre los miembros de
la familia.

Aunque en un sentido diferente al considerado en este trabajo, el
papel de la incertidumbre sobre la decision de participacion de la mujer
fue ya sefialado claramente por Bergmann y Adelman (1973):

“A woman’s work also reduces her own financial uncertainty. A

working woman whose husband dies or whose marriage breaks up

is in a far better economic position then a similarly bereft house-
wife in terms of experience, entree, contacts, work habits, and

asset ownership” (pag. 512).

Es interesante sefialar, ademds que muy recientemente Ashenfelter
(1980) ha estudiado los efectos que el racionamiento en los mercado de
trabajo tiene sobre las decisiones de la familia; por otra parte, Svenssen
(1980) analizé los efectos que cambios en las probabilidades de ser ra-
cionado tiene sobre las cantidades demandadas de bienes y dinero de un
agente.

Puede decirse que en las Iineas que siguen se integran aspectos de
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los inodelos de S, Ay CH.
Utilizaremos la siguiente notacidn:
L, , cantidad de tiempo ofrecido en el inercado de trabajo por el
i-ésimo miembro de la familia;

w., salario por unidad de tiempo del i-ésimo miembro de la familia

en el mercado;
, probabilidad de tener empleo del i-ésimo miembro de la familia;
, extension del perfodo sobre el que la familia tomo la decisién;
ingreso no laboral de la familia;
, ingreso total de la familia;

SR

, cantidad de tiempo dedicada al ocio por el i-ésimo miembro de
la familia en el periodo.

Supondremos que la familia tiene dos integrantes, y que las pro-
babilidades respectivas de conseguir trabajo son ambas positivas y no u-
nitarias. En ese caso la familia maximizard la utilidad esperada del in-
greso total y del ocio de cada miembro:

E[U(y,6,,6,)] =, =, U {w, L,+w, L3Y, T-L, T-L) +

+(1-7, )1, U (w, L+ Y, T, T-L )+ 7, (1-1JU%(w, L, +Y, T-L,T)

+(1-m,)(i-m,) U (Y, T,T).
U es una funcién cardinal en el sentido de von Neumann-Morgenstern,
continuamente diferenciable hasta el segundo orden inclusive; las letras
a, b, ¢, d, indican los estados de la naturaleza en los que consiguen tra-
bajo ambos cényuges, sélo consigue uno de ellos o ninguno, respectiva-
mente. Obsérvese que se ha incorporado dentro de los argumentos la
restriccibn L <T.

Las condiciones necesarias y suficientes para un mdximo de E[U]

n{ L:), LZ) son:

dE[U) 9L, = = m, [W1U: - U;1 1+, (1-7,)[w, Us- Ug 1 =0

IE[UY/ AL, = 7, m, [w,U? - U;2]+1r2(1-1r1)[w2U:-U§2]= 0

H = > 0,

donde:
2 ‘
h1 = 1r11r2[w1U:v-2U;01w1+ Ue1a1]+”1(1"7:)[Wf‘5v‘2U§,wa+U§1a, J<<0,
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h, =h,=m 7, fw,w, U -w, U:ez‘wz U:a1 * U;192 1<,
h,=m, m, [w3 5 -2U7, Vet nge2 T+ m,(1-m, ) wy W~2U‘;e2w2+U§292 < 0.

Se ha hecho el supuesto que (L7, L7) es un méximo interior y

que va’ Uﬂ.&.’ Ue.e. < O, y Uye. > O.
11 1] |

Supongase ahora que se produce un pequeiio cambio en el valor
de una de las probabilidades, por ejemplo en 7,. El ejercicio de estitica
comparada arroja el resultado:
aL, jom, = m,[w, (U~ U2) + (Uj -Us )1h,/H <O,

AL, /om, = m [w, (Us-US) + (U;T-U;'.a)]hs/ H> 0,
si se cumple el supuesto razona‘oleU: < U:, yU; <U; .

Esto significa que un aumento en la tasa de desempleo del esposo
hara que éste reduzca la cantidad de horas de trabajo que ofrece en el
mercado, mientras que su cényuge aumentarad la cantidad ofrecida
como respuesta al mismo estimulo.

Nétese que si el cambio se produjera en 7, (aqui atribuida a la
probabilidad de empleo de la esposa), haciendo supuestos similares
sobre los estados de la naturaleza a y b se obtendria:

aL,/dm > 0,y oL, /om < O.

En conclusién, los resultados alcanzados parecen sugerir que la
reaccién tipica de una familia ante aumentos en la tasa de desempleo de
uno de sus miembros es aumentar el nimero de horas de trabajo ofreci-
das por el otro integrante, reduciendo la cantidad ofrecida por el primer
conyuge.
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