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PRINCIPALES OBJETIVOS 
 
 

Impulsar políticas de VISIBILIZACIÓN de la producción científica  

y académica de la UNLP bajo la perspectiva del ACCESO ABIERTO. 

 

Promover dentro y fuera de la UNLP las políticas  

de ACCESO ABIERTO. 

 

Asesorar y asistir a los equipos editoriales  

en la GESTIÓN, EDICIÓN E INDIZACIÓN de revistas científicas. 

 

Representar y articular con organismos  

e iniciativas NACIONALES, REGIONALES E INTERNACIONALES. 

 

DIRECCIÓN DE VISIBILIDAD  

DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA  

Y COORDINACIÓN DE REVISTAS 
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VISIBILIDAD Y ACCESO ABIERTO 

Contribución en el establecimiento  

y la aprobación de la Política de AA.  

Desarrollo de actividades para promover  

la visión institucional y los lineamientos 

principales en torno al Acceso Abierto. 

Desarrollo y consolidación  

de la Coordinación de Revistas Científicas. 

ACCESO ABIERTO  
Y CIENCIA ABIERTA EN LA UNLP 

 
Avances y tareas pendientes  

para la adecuación a la Ley 26.899 
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LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES 

Aprobado en 2021, establece los lineamientos  

que deben seguir las revistas editadas/coeditadas  

por la UNLP para contar con el aval institucional. 

PORTAL DE REVISTAS 
DE LA UNLP 

Desarrollado y puesto en línea en 2018,  

reúne y brinda acceso a todas las revistas científicas  

y académicas editadas/coeditadas por la UNLP. 
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El portal cuenta en la actualidad con 

93 REVISTAS 

83 revistas 

editadas por unidades académicas  
y espacios de la UNLP  

(reunidas en cuatro portales internos) 

10 revistas 

editadas por instituciones vinculadas 

SEDICI HUMANIDADES PERIODISMO ARTES 
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PLAN CONTINUO DE INDIZACIÓN 

CAPACITACIONES PARA EQUIPOS EDITORIALES 

GESTIÓN Y EDICIÓN 

ASESORAMIENTO 
Y ASISTENCIA 

EN GESTIÓN,  

EDICIÓN  

E INDIZACIÓN 

ASISTENCIA Y DESARROLLOS  INFORMÁTICOS 

1 
2 
3 
4 
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GESTIÓN  
Y EDICIÓN 1 

Gestión de ISSN  
para nuevas revistas 

Alta de revistas  
y carga de ediciones 

Desarrollo, migración y reactivación de NUEVAS REVISTAS 

Marcado de artículos 
y asistencia a bibliotecas 

Asistencia en implementación de PUBLICACIÓN CONTINUA 

Monitoreo sobre  
aplicación y uso 

2 PLAN  
DE INDIZACIÓN 

Gestión de INCLUSIÓN e INDIZACIÓN  

Asistencia para INGRESO y PERMANENCIA  

Tareas de DEPÓSITO y PRESERVACIÓN 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es


ASISTENCIA Y  
DESARROLLOS INFORMÁTICOS 

3 4 CAPACITACIONES  
Y CHARLAS 

Talleres sobre OJS 

INICIAL | Gestión de la plataforma  

INTERMEDIO | Gestión del proceso editorial 

AVANZADO | Gestión de metadatos y referencias 

Mantenimiento y actualización del OJS 

Desarrollo, migración y reactivación de SITIOS 

Revisión de metadatos y activación de DOI 

Administración del programa ITHENTICATE 

Generación de informes sobre estadísticas 

Charlas específicas 
Requerimientos para el ingreso a Scielo Argentina 

Estrategias de visibilidad para revistas científicas 

Talleres sobre marcado 

El Programa Permanente de Capacitaciones  
se creó en 2022 para contribuir a la profesionalización 
de los equipos editoriales. 
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Gestión de convenios y acuerdos de colaboración 

Participación en iniciativas de articulación  
y fortalecimiento 

Coordinación de estancias de investigación 
y de prácticas preprofesionales 

ARTICULACIÓN 

CON ORGANISMOS 

E INICIATIVAS 

NACIONALES 

E INTERNACIONALES 

1 

2 
3 
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METAS 2024 

4 3 

1 2 
■ Inclusión en SCIELO Argentina 

■ Obtención del DOAJ SEAL 

■ Inclusión en BIBLAT 

■ Empleo de CREDIT 

■ Utilización de ITHENTICATE 

■ Uso del REPOSITORIO DE DATOS 

■ Sistema de MARCADO PROPIO 

■ Migración a OJS 3.4 

■ Articulación con HERA 

■ Capacitaciones sobre OJS, MARCADO  

    y ANTIPLAGIO 

■ Edición de TUTORIALES e INSTRUCTIVOS 

Contribuir a la articulación de sectores y de recursos institucionales para el desarrollo del SIIRBAM 

Profundizar las acciones institucionales para el desarrollo de políticas de Acceso Abierto  



CONTACTO 
coordinación@revistas.unlp.edu.ar    

¡MUCHAS GRACIAS! 


