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Introducción  
 

El término “neurodiversidad” fue creado en 1998 por Judy Singer, persona autista y 

activista por los derechos de las personas autistas. Este concepto define la diversidad del 

funcionamiento neurocognitivo dentro de nuestra especie (Hughes, 2016). Es un concepto 

amplio que incluye: tanto a personas neurodivergentes (aquellas con una condición que 

hace que su funcionamiento neurocognitivo sea significativamente diferente de un rango 

“normal”, en adelante ND) como a personas neurotípicas (aquellas dentro del rango 

socialmente aceptable). La neurodiversidad, como movimiento social, aboga por los derechos 

de las personas ND, aplicando un marco que valora todo el espectro de diferencias y derechos 

de las personas, enfocándose en la inclusión y la autonomía. Inspirada en los principios de 

otros movimientos de justicia social, la neurodiversidad reconoce la interseccionalidad, es 

decir, el cómo las dificultades a las que se enfrentan las personas ND se ven agravadas por 

otros tipos de opresión: social, económica, laboral, étnica, sexual, entre otras (Kapp Steven 

K., 2020). 

 

Entre las personas neurodivergentes se incluyen aquellas con diagnósticos de: 
dislexia (dificultad para leer), discalculia (dificultad para las matemáticas), dispraxia 
(dificultad en la motricidad), disgrafía (dificultad para escribir), Trastorno del espectro 
autista (CEA/TEA), trastorno por déficit de atención e hiperactividad (TDAH), trastorno 
límite de la personalidad (TLP), trastorno obsesivo compulsivo (TOC), trastorno de la 
personalidad obsesivo compulsivo (TPOC), trastorno afectivo bipolar (TAB), epilepsia, 
Tourette, esquizofrenia, trastorno de identidad disociativo (TID) y altas capacidades 
(AACC).  
 
 
Objetivos de la propuesta 
 

Realizar magazine sobre adecuaciones académicas para neurodivergentes dirigido a 

estudiantes de pre-grado, grado, posgrado e instituciones dependientes de la Universidad 

Nacional de La Plata. 

Algunos contenidos a abordar: 

- Neurodiversidad 
- Neurodivergencia  
- Funciones ejecutivas 
- Hipo e hipersensibilidad  
- Adecuaciones académicas  

 



Fundamentación  

 
Neurodivergentes y la educación superior1 
 

Las personas ND nos encontramos con muchas barreras en nuestra vida diaria y los 

establecimientos de educación superior no son la excepción (Clouder et al., 2020). Esto se 

debe en parte a los mitos y estereotipos que existen sobre las neurodivergencias, sumado a 

la falta de información fidedigna y al hecho de que nuestras discapacidades son invisibles 
y únicas. 

Según el artículo 24 de la Convención de Derechos de las Personas con Discapacidad 

de la Organización de Naciones Unidas (Naciones Unidas, 2016) y en la Ley N° 26378/2008, 

donde se ratifica la adhesión de nuestro país a la mencionada Convención, se reconoce el 

derecho a la educación. De acuerdo con esta ley, para garantizar este derecho deben hacerse 

ajustes razonables y prestarse apoyos en función de las necesidades individuales para 

facilitar la formación efectiva de estas personas. Para poder garantizar apoyos y 

acomodaciones a los estudiantes ND es preciso ahondar en cuáles son las barreras que más 

frecuentemente encuentran y dialogar con ellos para conocer cuál o cuáles son las 

acomodaciones y apoyos con mayor probabilidad de éxito en función de ciertas variables 

(posibilidad económica, infraestructura, etc.).  

 

En general la neurodivergencia y en particular el autismo, se caracterizan por una 

fuerte diferenciación en la comprensión de las dinámicas sociales (Davis & Crompton, 2021), 

lo cual puede contribuir a un mayor malestar por parte del estudiante ND al sentirse forzado 

a interactuar con pares o el no saber cómo hacerlo, en detrimento de su salud y rendimiento. 

Es por ello, que instancias de formación docente, no docente y estudiantil son necesarias 

para concientizar a la población educativa sobre las estrategias y abordajes adecuados para 

incluir a las personas ND en ambientes de educación superior, de forma respetuosa y no 

invasiva. Así mismo, es crucial respetar los procesos formativos de los estudiantes al realizar 

las actividades académicas. Si una persona no se encuentra cómoda trabajando en grupo y 

desea hacer actividades en solitario, esto debe respetarse. En el caso de personas que 

demuestren un interés en socializar pero que se les dificulte, es necesario realizar una 

intervención para facilitar la inserción social de esa persona. La empatía y la escucha activa 

son indispensables en este tipo de condiciones. Ningún libro, folleto o formación van a poder 

 
1 Extraído de: Sille I, Fernández S, García Betoño MI & Salami Bilibio L. 2022. “Estudio preliminar sobre las trayectorias 

académicas de neurodivergencias, con énfasis en personas autistas, en la educación superior de Argentina e Hispanoamérica”. 

IV Jornadas sobre prácticas docentes en la Universidad Pública, UNLP- Reseña de Investigación (Publicado).  
 



suplantar la expresión explicita de la persona ND, pero si pueden resultar como apoyo y 

orientación para el entorno personal y académico.  

El procesamiento sensorial influye mucho en la vida cotidiana de las personas ND. 

Diversos factores externos como: pasar largas horas en la institución, los horarios de ingreso 

y egreso, los ruidos, luces fuertes, olores, estar rodeados de muchas personas, y otros 

diversos estímulos que pueden experimentar en el viaje hacia la institución educativa o mismo 

dentro de la institución, repercuten negativamente en su desempeño (Sille et al., 2022, Cage 

& Howes, 2020; Cai & Richdale, 2016b; Knott & Taylor, 2014) por lo cual, ajustes razonables 

durante las horas de cursado y evaluación mejorarían enormemente el bienestar de la 

población ND, mitigando y/o evitando profundizar los efectos negativos de los factores 

externos anteriormente nombrados.  

El principal factor que facilitó el abandonar o pensar en abandonar los estudios en 

personas ND fue desconocer el propio diagnóstico, así como la falta de conocimiento y 

comprensión de las neurodivergencias por parte del personal de la institución, y tener miedo 

de plantear adecuaciones académicas (Sille et al., 2022; Cage & Howes, 2020; Cai & 

Richdale, 2016b; Sarrett, 2018). Estas declaraciones alertan sobre la necesidad urgente de 

generar e implementar políticas reales de inclusión de neurodivergencias en la educación 

superior. Es imperioso formar docentes con perspectiva en discapacidad en general y 
en neurodivergencias en particular. Las adecuaciones razonables pueden ser desde 

modificar el tipo de evaluación para que el estudiante pueda demostrar su trayectoria 

académica generando un entorno sensorialmente amigable para que la brecha con sus 

compañeros disminuya, hasta generar un sistema de mentorías especificas donde docentes, 

no docentes y estudiantes, sean ND o no, acompañen a las personas ND en la inserción y 

permanencia en el nivel superior. 

Además, las poblaciones históricamente vulneradas, mujeres (Lockwood et al., 

2021) y diversidades (Strang et al., 2020), no solo son subdiagnosticadas sino que de 

encontrar el diagnóstico correcto es tardíamente. Con respecto al autismo, hasta hace pocos 

años la comunidad científica declaraba una proporción 4:1 (Fombonne et al., 2004), y más 

recientemente 3:1 (Loomes et al., 2017) entre hombres y mujeres, siendo en la mayoría los 

hombres diagnosticados a edad temprana y por ende recibiendo apoyos durante todo su ciclo 

vital. Actualmente se habla de una proporción 1:1 (Burrows et al., 2022). 

Las diversas coyunturas a las que nos enfrentamos las ND en nuestro cotidiano son 

infinitas. Las adecuaciones académicas no deben ser consideradas un lujo o un favor de una 

cátedra, sino que estas son una obligación por parte de la Institución y un derecho de los 

estudiantes. Cada institución debe trabajar activamente para implementarlas y que las 

mismas sean llevadas a cabo con empatía, responsabilidad y respeto. La vulneración de las 



ND en ámbitos académicos debe cesar para poder garantizar los derechos básicos e 

integrales de las mismas. 
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