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RESUMEN

Estudios efectuados en las Universidades mas prestigiosas de Latinoamérica
han concluido que existe una desconexion entre lo que se ensefa en las
facultades y lo que debe saber hacer un abogado. Aunque se ha escrito sobre
la transicion entre el estudio de la disciplina y la entrada al mercado laboral,
existe un vacio en la literatura sobre el desarrollo de las competencias que
requieren los recién graduados para ingresar al mundo profesional. En este
trabajo trataremos de presentar una innovacion pedagogica que busca cerrar
esta brecha mediante la generacién de una concordancia entre lo que se
ensefa en las universidades y lo que debe hacer un abogado en el campo en
el cual ejerce esta profesidon a sabiendas de que la ensefianza del derecho
debe ir acompafiada de una transformacién institucional en las facultades, la
que ya no se puede realizar en el ambito aulico solamente sino dentro de
espacios que permitan a los estudiantes crear condiciones que los permitan
desarrollarse en un espacio colaborativo , de intercambio de ideas y de una
comprensiéon cabal de lo que implica el ejercicio de la profesion de abogado.
Candy y Clebert citados por Montoya ( 2008 ) han concluido que en las
facultades no ha existido el énfasis suficiente en el desarrollo de las

habilidades que requiere ese individuo para ingresar al mercado laboral .
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No es tarea facil de desarrollar la de saber qué tipo de abogados queremos
que formar y ello requiere desafios entre los cuales deben incluirse, repensar el
rol de los docentes y de los programas de estudio , en un mundo cambiante y
complejo. Una mirada integral de la Universidad que deseamos requiere
encontrar respuestas tendientes a definir si los egresados de las facultades
responden a las necesidades sociales o en su caso que modificaciones
debemos efectuar para que asi sea.

Trataremos de presentar algunas reflexiones acerca de la necesidad de la
innovacion pedagdgica que busca eliminar la distancia que ha separado la
ensenanza del derecho con el ejercicio de la profesidon del abogado y en este
orden de ideas cobran especial importancia las conclusiones contenidas en el
articulo 7 de la Declaracién Mundial sobre la Educacion Superior elaboradas en
el marco de la conferencia adelantada en Paris en el afio de 1988 en el que se
propugna por una mayor relacion entre la educacion superior y el mercado
laboral (Unesco, 1988). La idea es que se interrelacionen los dos sectores para
que se retroalimenten .No se debe olvidar que los docentes son también
profesionales del derecho y que el aprovechamiento de la interaccion entre
pares permite que unos y otros se ayuden en la resolucion de problemas, lo

cual constituye una forma de construccion de aprendizaje (Brufee, 1993).

MARCO REFERENCIAL DEL MODELO PEDAGOGICO EN GENERAL

Para crear una innovacion en la ensefianza del derecho se debe comenzar por
eliminar las fronteras entre la facultad y la vida cotidiana de modo que el
aprendizaje deje de ser un proceso que se da exclusivamente en el aula para
ser un proceso que se da en todos los escenarios en que se mueve el
individuo. Se deben multiplicar las fuentes de conocimiento e incluir entre ellas
la experiencia personal, los aprendizajes previos en los diferentes ambitos de
la vida de cada persona, la imaginacion, el arte y la creatividad. Se empieza a
percibir que la formacion integral abarca conocimientos, habilidades, destrezas,

actitudes y valores.
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Este concepto tiene vital importancia puesto que entrevistados los decanos de
las facultades mas prestigiosas de este pais existe , conforme surge de textos
periodisticos , una opinidon conteste acerca de que uno de los principales
problemas que tenemos hoy en dia es que no hay obligacion de ejercer el
derecho antes de terminar la carrera. Sin perjuicio de ello se otorga el titulo de
abogado y el egresado comienza a ejercer lo que conlleva una responsabilidad
enorme para las universidades, teniendo en cuenta que el derecho es un
fendmeno social complejo.

Sin perjuicio de ello en Argentina, tradicionalmente hemos desatendido la
practica profesional en el ambito educativo.

El derecho hoy requiere un estudio interdisciplinario. Para ser abogado hay
que saber historia, economia, sociologia, de modo de comprender en qué
contexto se dicta una ley ya sea historico, social y econémico ;

En este contexto es importante preparar al profesional para ese futuro incierto
haciendo que el individuo desarrolle la habilidad de aprender a aprehender
(Rubin, 1998). Esto se puede lograr a través de la toma de conciencia acerca
de las debilidades y fortalezas de la forma como se aprende. El desarrollo de
tales habilidades permitira construir aprendices a lo largo de toda la vida que se
logren ajustar a las nuevas situaciones a través de diferentes desemperios
( Sizoo,Agrusa,Mat, 2005)

En estos nuevos procesos el docente evaluador debe tener un papel activo y
no una actitud contemplativa dandose un dialogo permanente caracterizado
por una actividad encaminada a lograr un mejoramiento permanente en el
aprendizaje concibiendo al mismo como un proceso sin final en el que
constantemente se verifiquen los desempenos la adquisicion de las habilidades
del estudiante y lo hagan comprender que el proceso de aprendizaje no es
exclusivo del salon de clases sino que trasciende el aula con lo que se evitaria
ese vacio entre lo que se aprende en la facultad y lo que se hace en la vida
profesional. En este punto es fundamental el desarrollo del concepto de
“pensar como un profesional” en el que se pretende que se genere un proceso
de autoreflexién en el que se intenta lograr una unioén entre lo que se aprende y

se hace con respecto a quién uno es como individuo (Joshua, P. 2008).
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PROPUESTAS DE ENSENANZA PRACTICA DEL DERECHO

El trabajo a implementar requerira la cooperacion de equipos docentes que
contribuyan a mejorar la calidad de aprendizaje de los estudiantes de derecho
como asimismo de la Institucion Universitaria que debera poner a disposicion
de estas nuevas formas de ensefianza espacios y medios para alentar su
concrecion.

El objetivo final de las propuestas es apuntar a lograr un mejor perfil del
egresado poniéndose énfasis especialmente en los alumnos que hayan
cursado el cincuenta por ciento de las materias con el fin de obtener wun
cambio en el perfil de los futuros profesionales dando asi espacio a una nueva
generacion de abogados preparados con mente mas abierto y flexible que
responda a los problemas que tiene la sociedad actual ; ya que en este punto
de nuestro trabajo no dudamos que hoy la ensefianza universitaria esta en un
momento de transformacion y busqueda de un nuevo sentido del conocimiento
urgido por la realidad social y la demanda de calidad profesional.

Desde una mirada didactica actual debemos puntualizar que en la ensefianza
debe trazarse un camino diferente que rompa con la transmisién de saberes
en forma mecanica a un nuevo tipo de ensefianza basada en la practica .

En proceso de ensefanza practica tendra entonces cuatro pilares
fundamentales

- Talleres de resolucion de casos practicos que ofreceran al alumno ir
avanzando en oportunidades de aprendizaje que se desarrollen en funcién de
sus futuras aspiraciones como profesionales ; siendo el objetivo final que
desarrollen capacidades y habilidades de ideacién, interaccion, elaboracion,
competencia comunicativa, argumentacion para expresar y defender los
propios puntos de vista, trabajo colaborativo, desempeiio de roles. Este trabajo
comporta una alta implicacion en el proceso de aprendizaje asi como la
colaboracion y el hecho de compartir con los demas las propias ideas.

- Talleres de oratoria que permitan mejorar la exploracion practica de los
recursos expresivos con el objetivo de mejorar la forma de expresarse
verbalmente frente a determinados cuestionamientos o en las presentaciones

ante terceros . En el desarrollo de estos talleres y siendo que la palabra es el
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recurso mas frecuente y valioso para un profesional juntamente con los gestos
y las actitudes se crearan actividades relacionadas con el lenguaje abordadas
desde la oralidad, que exigen operaciones tales como relacionar, comparar,
clasificar orientadas al desarrollo de una competencia linguistica y de procesos
de pensamiento relevantes para la construccién de aprendizajes significativos.
Se pondra relevancia en la importancia de a ) el reconocimiento de turnos de
intercambio en la conversacion espontanea mediatizada y no mediatizada.; b)
la conversacion espontanea. y c) el saber situar y situarse, gesticular,
controlar las variaciones de los tonos de la voz, ceder y tomar turnos, en
suma: saber actuar en un intercambio conversacional.

- Analisis de leyes desde el punto de vista del contexto politico, social y
econdmico del pais y la época en que fue dictada buscando tanto razones que
llevan a su dictado y como cuales son los puntos resolutivos de cuestiones
concretas. El egresado lograra mediante este proceso poder formular una
reflexion critica acerca del marco regulatorio de una ley tranformandose en un
profesional innovador y creativo por cuanto ha de ir mas alla de lo aprendido
para incorporar nuevas ideas en su forma de ver el derecho integralmente
siendo capaz de reflexionar sobre su practica para mejorarla.

- Mesas de dialogo que permitan al estudiante la aptitud de aprehender con la
mayor precision posible los detalles y particularidades de cada institucion en
estudio, y sus vinculaciones con las restantes, a fin de realizar un enfoque
integrador de los contenidos ensefados. Se perseguira que el futuro
profesional entienda el derecho como “un conjunto de principios, ideas,
estructuras y conceptos que permiten interpretar, representar, teorizar y actuar
en la realidad”;. desarrollar para ello una vision interdisciplinaria del derecho,
para salvar el reduccionismo de muchos juristas ya que en la actualidad es
necesario incluir, desde su conceptualizacion, las aportaciones de otras
disciplinas que enriquezcan y hagan mas cientifica la produccion de

conocimientos juridicos (Jaime Francisco Coaguila).

CONCLUSION
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En definitiva se pretende con la introduccion de estas modificaciones en los
planes de estudio de las Universidades vencer la frustracion que sienten los
profesionales recién recibidos frente al ejercicio de la profesion de abogado
mediante la creacion de espacios y métodos alternativos e innovadores de
estudios y actividades practicas a realizarse durante la carrera universitaria
que permitan lograr una conexién entre los saberes aprendidos en la facultad y
la realidad con la que se enfrentan al iniciar su carrera como profesionales .
Ello teniendo como objetivo que hay que pensar en un Derecho con
conocimiento tedrico pero mas aun con conocimiento practico e
interdisciplinario. No sirve de nada formar alumnos solo con el conocimiento de
las normas porque estas cambian todo el tiempo. No sirve mas la educacién

tradicional memoristica .
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