REFLEXION TEORICA: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y LA
ENSENANZA DEL DERECHO EN EL SIGLO XXI .

Rita Cordera’
REFLEXION TEORICA
Se plantean cuestiones relacionadas con estrategias de  ensehanza,
partiendo de conceptos relacionados con la adquisicion del conocimiento y
analizando meétodos de ensefianza, tratando de llegar a una instancia
superadora.
Las estrategias didacticas se definen como los procedimientos (métodos,
técnicas, actividades) por los cuales el docente y los estudiantes, organizan las
acciones de manera consciente para construir y lograr metas previstas e
imprevistas en el proceso ensefianza y aprendizaje, adaptandose a las
necesidades de los participantes de manera significativa.

Cual es el PROBLEMA: preguntamos ;Como debe ensefiarse el derecho?,
¢,Cual es la estrategia mas eficaz? ;Cuales son las estrategias mas
adecuadas?¢ Existe una sola o pueden combinarse varias?

Se trata de encontrar alguna estrategia que resulte superadora de los
problemas de ensefanza en el aula, que trascienda y resulte oportuna y
constituya un aporte para otros docentes.
¢(Es la estrategia del caso superadora de los problemas de ensehanza y
aprendizaje en el aula?.

Dicho de otra forma, el trabajo en grupo motiva al alumno y este aumenta la
atencion y el interés del alumno en la clase.

Aumenta el intercambio entre profesor-alumno .

Se debe tener en cuenta que entre la teoria cognitiva para la ensefianza y la
conductista para evaluar el profesor debe comprender que solamente el
verdadero aprendizaje es el llamado "aprendizaje significativo" (Ausubell) y
ademas que en el proceso de aprendizaje estan implicados numerosos
factores internos y externos, aparte de la escuela (Universidad) profesor y

alumnos.

' Profesora Adjunta ordinaria Derecho de la Navegacion Catedra 1, y Derecho Comercial 2
Catedra 2.Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Universidad Nacional de La Plata.
Profesora Adjunta en Universidad del Este Materia Concursos y Quiebras y profesora titular
derecho de la Navegacion facultad de derecho y ciencias sociales Universidad del Este.
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Por un lado estara el alumno con su capacidad intelectual, con sus aptitudes
para el aprendizaje y frente a él su profesor con una forma y enfoque para
ensefar, el programa, el ritmo que le imponga a sus clases, la organizacion de
dichas clases y método para ensefar.

Por otro lado estara la escuela, la Universidad, que brindara apoyo en mayor o
menor escala, materiales de consulta, sala de lectura, biblioteca, internet,
programa, pruebas de evaluacion obligatorias para promover a otro curso,
régimen de cursada, examenes libres. También junto al alumno encontramos a
otros factores externos tales como la familia, el apoyo parental, las presiones
del trabajo, su aptitud para estudiar, sus pares.

Y como profesores debemos aceptar los propios estilos de pensamiento de los
alumnos (Sternberg) conforme a los cuales algunos de ellos se adaptaran y se
motivaran en mayor medida frente a las clases teodricas ( estilo legislativo), y
otros estaran mas a gusto y motivados en la realizacién de trabajos practicos
(estilo judicial, ejecutivo).

Logicamente que también la motivacion (Cagné) sera un factor preponderante
para llevar al alumno mediante una clase tedrica (con sus agregados de
graficos, power point, filminas, sintesis) a un aprendizaje significativo que lo
guiara a la evaluacion de manera mas confiable y certera.

Profesor y sus alumnos conocen sus errores y aciertos. El profesor determinara
como corregir sus falencias, que pueden estar referidas a la exposicion oral
(conferencia, disertacién mondtona, mondlogo sin participacion de los alumnos)
y apoyar la misma con power point o laminas con graficos, o a veces estan
referidas a un avance demasiado rapido sobre cuestiones mas complicadas.

Y los alumnos podran continuar en un proceso de aprendizaje con mayor
feeback, y retroalimentacion entre partes (profesor-alumno) y plantear sus
dudas, sus discrepancias, disensos, etc.

Consideramos que coordinando las clases expositivas (orales, tipo
conferencias) y aceptando las interrupciones propias de los alumnos
(tengamos en cuenta que algunos profesores no toleran las interrupciones por
parte de los alumnos), preguntas, respuestas, (feeback) retroalimentacion en la

clase, agregando las practicas grupales tal como esta previsto en nuestra
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planificacion la teoria cognitiva para la ensefianza resulta coherente con la
conductista para la evaluacion.-

Dicho de otro modo los trabajos grupales, las pruebas periddicas, llevan a
lograr la necesaria coherencia logica entre los conocimientos tedricos
(imprescindibles en el proceso de aprendizaje) y las practicas conductistas
para la evaluacion.- Asimismo la evaluacion sera formativa, cuantitativa y
cualitativa.- Dichas practicas llevan al verdadero aprendizaje que obtiene el
alumno que es sin lugar a dudas significativo, al cual llega por su asistencia y
participacion en clases, por discutir diversos temas y opiniones y problemas
planteados con sus companeros y con el docente como guia en el proceso del
aprendizaje junto con sus pares, escuela, familia y entorno social.- Los
alumnos realizan trabajos grupales a lo largo del cuatrimestre, analizan
jurisprudencia(sentencias) y validan sus conocimientos tedricos, los aplican, los
discuten.- Desde el paradigma critico la evaluacion recoge informacién y
ademas genera dialogo, autoreflexion. Estimamos que en el método utilizado
para evaluar debe el profesor prioritariamente el profesor plantearse que
aptitudes desea que los estudiantes desarrollen :

1.Analizar temas.,2.Resolver casos practicos, 3. Trabajo grupal, 4.Trabajo en
libertad. y 5.Discutir y evaluar estrategias de resolucién de problemas.6. El aula
virtual. Estas cuestiones a su vez estan previstas en la planificacion referida
que también debe contener bases para la motivacion del estudiante que lo
conduzcan al éxito ( conocer y aprobar la materia).

Finalmente tampoco podemos desconocer que debemos respetar los
diferentes estilos y formas de pensamiento de los alumnos (Sternberg) hecho
éste que debemos enfrentar al elaborar el plan de clases (programa) y el
instrumento de evaluacion, que conduzcan al alumno al aprendizaje
significativo que debe estar por encima de todo conocimiento memoristico o
repetitivo (Ausubell), que ademas prepara al alumno no solo para aprobar la
materia o el examen al obtener la calificacion prevista en los reglamentos sino
que le permitira en el futuro desempefiarse como profesional junto a sus

pares.-Deben cumplirse los objetivos generales, pedagdgicos y particulares.

3. RELEVAMIENTO DE ESTRATEGIAS Y MODALIDADES DE ENSENANZA
EN LA EDUCACION SUPERIOR
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“Las orientaciones impulsadas por el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) advierten que la planificacién didactica de una materia o asignatura no
puede limitarse a distribuir los contenidos a lo largo de un cronograma,
utilizando como sistema de cdmputo de la actividad docente el llamado crédito
europeo ECTS (European Credits Transfer System). El elemento central de
dicha planificacion debe ser exponer secuencialmente todo el conjunto de
actividades y tareas a realizar para orientar las experiencias que habran de
recorrer los estudiantes a lo largo de su proceso de ensefianza-aprendizaje
(Conforme: Mario de Miguel, “Métodos y modalidades de ensefianza en la
educacion superior”).Y luego continua este autor indicando que “la delimitacion
de las metodologias de trabajo a utilizar en cada caso concreto debe tener
presente tanto el contexto disciplinar de la materia o asignatura, el organizativo
especifico de la institucion y todo ello focalizado hacia las competencias a
adquirir por los alumnos”. En concreto, las metodologias a disefar intentan dar
respuesta a tres cuestiones fundamentales: como organizar los aprendizajes
de los alumnos, como desarrollar dichos aprendizajes y como evaluarlos.”En
base a estas consideraciones resulta por lo tanto, imprescindible organizar un
proceso de ensefanza, una modalidad es decir una estrategia y una
evaluacion.Las modalidades son las distintas o diferentes maneras de
organizar y llevar a cabo los procesos de ensefianza-aprendizaje.

4. LAS MODALIDADES:

Dependen de la institucidén en la cual se implemente la ensefianza, en nuestro

caso la ensenanza universitaria estara delimitada por el lugar, el espacio, el

aula, los recursos puestos a disposicion del docente y los alumnos.
Cabe ponderar, ademas, si la actividad es presencial o no presencial.

Este no es un dato menor porque incide el espacio, el horario, el tiempo o
duracion de la cursada, la carga horaria del profesor. Se trata de encontrar un
equilibrio entre estos elementos.

En estas modalidades se distinguen, segun de Miguel, las clases tedricas, las

clases practicas, seminarios, talleres, practicas externas, tutorias, estudio y

trabajo en grupo, estudio y trabajo auténomo-individual. En las clases

presenciales hablamos de clases teoricas: “hablar a los estudiantes”, exponer

a los estudiantes. Clases Practicas: Mostrar como deben actuar.(estudio de

casos, problemas, analisis diagnosticos, problemas de laboratorio, de campo,
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aula de informatica, visitas, busqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc.). Seminarios-Talleres: Construir conocimiento a través de la interaccién y
la actividad.Practicas externas, los trabajos grupales y /o individuales.
Los trabajos grupales, fomentan el acercamiento de los estudiantes
integrantes de cada grupo, generando actitudes valiosas de comportamiento
en cuanto a la integracion de las diferencias que pudieran existir y la practica
del trabajo en conjunto.
En mi vida de estudiante universitario he observado a grandes catedraticos
dar clases magistrales, que indudablemente me han brindado las bases
juridicas que se requieren para la formacion del abogado.
5.Las aulas virtuales en el Siglo XXI Nueva modalidad educativa que se
desarrolla de manera complementaria o independiente a las formas
tradicionales de educacion, y que surge a partir de la incorporacion de las
tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Actualmente ya es utilizada en muchas universidades,
escuelas y organizaciones laborales. El aula como un espacio fisico en el cual
se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, su estructura depende de
los recursos econdmicos disponibles. La misma puede tener el pizarrén, un
proyector, las computadoras, la television, entre otros que se disponen en
funcién de los objetivos didacticos.
Con las modernas y nuevas tecnologias y entornos virtuales, esta vision se fue
modificando, abriendo paso a la creacidon de nuevos espacios que trasciendan
el aula fisica, y que podemos denominar Aula Virtual.
En este espacio llamado Aula Virtual se realizan distintas formas de trabajo
colaborativo configurando un escenario de ensefianza a través de los recursos
de la web.
Las TIC abren, sin duda, por sus propias caracteristicas, nuevas posibilidades
de innovacion y mejora de los procesos formales de ensefianza y aprendizaje,
pero la mera incorporacién de herramientas tecnoldgicas a las practicas
educativas no garantiza en modo alguno que esa mejora se produzca
realmente. Un "aula virtual" es un entorno de ensenanza/aprendizaje basado
en un sistema de comunicacion mediada por ordenador (Turoff, 1995).
Funciona como "el espacio simbdlico en el que se produce la relacién entre los

participantes en un proceso de ensefianza/aprendizaje para interactuar entre si
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y acceder a la informacion relevante." (Adell y Gisbert, 1997).

Es un lugar prederminado, y dirigido por el docente, cuando el estudiante
accede a un aula virtual debe experimentar y/o vivenciar situaciones
potenciales de aprendizaje, de forma similar, a lo que le ocurre en un aula
presencial, es decir, como leer textos, formular preguntas, resolver problemas,
entregar trabajos, participar en un debate o elaborar un diario personal por citar
algunas tareas habituales en este tipo de aulas.Segun Area,M. y Adell, J
(2009) se pueden reconocer cuatro dimensiones pedagogicas del aula virtual:
Informativa, (textual, multimedia, grafica o audiovisual: Praxica - acciones,
tareas o actividades planificadas por el docente para facilitar el desarrollo de
una experiencia 1) activa en la construccién del conocimiento, datos trabajos
practicos , proyectos individuales o grupales; la resolucion de problemas y/o
ejercicios; la planificacion y el desarrollo de una investigacion, y 2)
Comunicativa: se trata de la variedad de recursos y acciones que supongan la
interaccion entre participantes y el profesor a través de herramientas tales
como los foros, correo electronico, las videoconferencias. Y 3)Tutorial y
evaluativa: Hace referencia a las funciones docentes como tutor o dinamizador
de actividades individuales o grupales de aprendizaje.. El Rol del docente en el
aula virtual En consecuencia El profesor debe verse como guia y mediador,
como facilitador, para la construccion del conocimiento significativo, debe
proponer, optimizar como utilizar métodos y recursos variados. Sera quien
oriente guie los recursos y métodos acompafnar a los alumnos en esta aula
virtual.
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