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Jardines de infantes y oferta laboral femenina:
Evidencia causal para Argentina.

Este trabajo tiene como objetivo examinar el impacto de la
obligatoriedad de la asistencia de los ninos a jardines
infantiles en Argentina sobre las decisiones de oferta
laboral de las mujeres. A traves del analisis de encuestas
de hogares agrupadas, se observa que los ninos que
cumplen cuatro anos hasta el 30 de junio presentan
mayores probabilidades de asistir a programas
preescolares en comparacion con aquellos que cumplen
anos despues del 1 de julio, de acuerdo con las normativas
de edad para la inscripcion. Esta investigacion contribuye a
la literatura de brechas de género empleando una
metodologia de Regresion Discontinua para estimar el

Impacto causal de dicha normativa en las decisiones
laborales de las madres.
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Porcentaje de mujeres que trabaja o busca trabajo
Mujeres sin hijos vs Mujeres con hijos menores a 5 anos
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Asiste al jardin

Fuente: GenLAC — Evidencia para la equidad de género en América Latina y el Caribe (CEDLAS)
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Porcentaje de ninos de 4 anos que asiste al jardin

por dia de nacimiento
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Fuente: Elaboracién propia en base a EPHC 2016 a 2022 (INDEC)
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