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¿Cuál es el fenómeno de interés?
• La precariedad laboral es un fenómeno 

persistente, especialmente en América Latina.
• La literatura describe que el sector turístico 

presenta condiciones laborales precarias.
• Estudiamos el caso de Uruguay, un país que 

tiene un mejor desempeño general que otros 
países de la región, especializado en turismo y 
servicios, donde el turismo es la principal 
actividad generadora de divisas del país.

¿Qué nos proponemos?
Construir un Índice de Calidad del Empleo para evaluar 
el empleo en el sector turístico de Uruguay.

¿Cuál es la metodología del trabajo?
Método:
Datos: • Encuesta Continua de Hogares de Uruguay para 

los años 2018-2019.

• Análisis de Componentes Principales.

1) Observamos las diferencias en los trabajadores dentro de 
las distintas actividades que conforman al turismo:

• El sector Hotelero presenta mayor calidad promedio del 
empleo, mientras que la mayor concentración de trabajos de 
baja calidad ocurre en el sector Restaurants.

2)  Comparamos a los trabajadores de turismo con los de 
comercio para evaluar su desempeño relativo.

• El sector Turismo concentra empleos de menor calidad 
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