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ECONOMÍA 

• Negociación colectiva define salarios mínimos 
sectoriales (SMS) para trabajadores asalariados 
formales 

• Estos pisos salariales suelen estar por encima del 
Salario Mínimo Nacional:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Estudio sus efectos sobre empleo, salarios y 
desigualdad salarial formal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datos 
 

• Empleo y salarios formales (SIPA - MTEySS) 
 

• Salarios mínimos de sindicatos acordados en los 
convenios colectivos (DREL - MTEySS) 

 

 Panel de 17 sectores (sindicatos) para 2001-2015 

Metodología 
 

Efectos sobre empleo, salarios y desigualdad salarial 
formal con un modelo de Two Way Fixed Effects a nivel 
sector/mes: 

Resultados 
 

• Negociación colectiva aumenta salarios de toda la 
distribución salarial (panel izquierdo) 
 

• Genera reducción de la desigualdad respecto al 
percentil 90 (panel derecho) 

• No hay efectos sobre el empleo 

*Trabajo realizado en el marco del Doctorado en Economía de la UNLP – Beca Interna Doctoral CONICET. Director: Leonardo Gasparini 


