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PROPOSITO Y FUNDAMENTACION

En esta ponencia presentamos a modo de relato una experiencia desarrollada en el marco de
los trabajos practicos de la asignatura Etnografia | denominada “El Trabajo de Campo
Etnografico. Un ejercicio de aproximacién”. En este contexto, realizamos una revisiéon y
reflexion a partir de los resultados alcanzados con base a evaluaciones producidas por
docentes y estudiantes entre los anos 2011 y 2014, poniendo en tensidn el disefio de la
propuesta, su implementacion y la evaluacién de los resultados alcanzados por parte de los

actores involucrados.

Partimos de una definicion de Etnografia como el estudio de modos de vida contemporaneos.
La Etnografia constituye la fuente de datos primarios para la Antropologia Sociocultural y un
privilegiado campo de generacidn y contrastacion de hipotesis (Crivos y Martinez, 2011:51). El

conocimiento etnografico deriva de un modo particular de acercamiento y comprensién de
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diferentes realidades socioculturales. Mediante el trabajo de campo y la metodologia
etnografica, el etndgrafo hace posible un conocimiento del “otro” anclado en su experiencia
personal, en el acceso empirico a las complejas interrelaciones entre los diversos
componentes que integran lo que llamamos “modo de vida”, constituyéndose en la
experiencia fundamental “... a partir de la cual se organiza la ciencia etnoldgica (...)” (M. y F.
Panoff, 1975:79). Partiendo de esta conceptualizacién, la asignatura Etnografia | focaliza en el
estudio descriptivo del modo de vida de sociedades originarias de América del Sur, y
particularmente Argentina, y de los abordajes teérico-metodolégicos empleados por los

etnégrafos que estudian tales sociedades en diferentes épocas y lugares.

La actividad objeto de esta reflexiéon consiste en un ejercicio de simulacién de un trabajo de
campo etnogriéfico. En tanto la metodologia de trabajo de campo constituye un componente
basico en la trayectoria de formacién del futuro antropdlogo, consideramos que el aprendizaje
sobre la metodologia y técnicas de la etnografia, debe incluirse como contenido basico desde
las primeras materias y no ceiirlo a las ultimas de la formacién de grado, tal como se prevé en
el actual plan de estudios. Asimismo, creemos que este aprendizaje debe darse no sélo a través
de la discusion de aspectos tedrico-epistemoldgicos sino, fundamentalmente, mediante la
practica. Esta posicién se fundamenta en una concepcion del aprendizaje como experiencia
activa, de construccién de saberes por parte del estudiante, en lugar de una mera
“adquisicion” y “acumulacion” de informacién. Desde esta perspectiva se pone el énfasis en la
significacién que los aprendizajes tienen para los sujetos. En este sentido, los manuales de
metodologia, por su caracter general, si bien pueden resultar muy utiles al momento de
explorar los modos de abordar diferentes problemas de investigacion, presentan sus
limitaciones al momento de realizar el trabajo en terreno, ya que la experiencia de campo
siempre excede los “modelos” que estos manuales proveen, y requiere la  adecuacién a

situaciones no previstas en el disefio, interpelando conocimientos previos.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, este ejercicio de simulacién se propone que los
alumnos realicen un primer acercamiento al manejo de técnicas del trabajo de campo
etnogréfico para la obtencién y registro de la informacién empirica -observacion y entrevista-
reconociendo sus alcances y limitaciones. Para realizar este ejercicio seleccionamos un ambito

y tema: Espacios de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo. La eleccién del lugar se
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fundamenta en su accesibilidad, pero fundamentalmente, porque exige un esfuerzo de

extrafamiento respecto de un ambito que los estudiantes frecuentan a diario.

El ejercicio tiene una duracidon de 8 semanas y el proceso incluye desde la formulacién de
interrogantes, objetivos e hipotesis -lo que supone recuperar y aplicar contenidos
aprendidos en materias previas y simultaneas a ésta- hasta el procesamiento y anélisis de los
datos obtenidos y finalmente, la elaboracién de informes y su presentacion oral. Estos
ultimos puntos resultan centrales para nosotros, ya que la ejercitaciéon de habilidades para la
argumentacién y la escritura en el dmbito académico cientifico, constituyen elementos clave
para la formacién académica, en consonancia con planteos de Carlino (2005) y Mufoz
Chapuli (1995), quienes argumentan que cada disciplina cientifica esta conformada no sélo
por un conjunto de conceptos, sino también por modos especificos de pensar vinculados a
formas especificas de escribir, hablar y leer, que es necesario ensefiar y aprender. Por lo
tanto, creemos necesario ampliar las oportunidades para ejercitar la escritura,

considerandola como producto y como proceso (Mufioz Chapuli, 1995; Vazquez et al, 1997).
Sintéticamente, los objetivos de este ejercicio son:

1. Ejercitar la aplicacién de algunas técnicas propias del trabajo de campo

etnografico.

2. Conocer y aplicar herramientas para el andlisis de los datos provenientes del

registro observacional y discursivo.
3. Ejercitar la elaboracién de informes que resultan del trabajo de campo etnografico.

4. Aplicar los conceptos analizados durante los Trabajos Practicos a la experiencia de

trabajo de campo.

5. Analizar y evaluar la experiencia propia a la luz de la bibliografia considerada en los

trabajos practicos.

Con este ejercicio buscamos propiciar la lectura critica de las obras etnograficas sobre
diferentes etnias sudamericanas, que constituyen el contenido central de la asignatura,
promoviendo un constante interjuego entre el aprendizaje sobre las caracteristicas
particulares del modo de vida de un grupo étnico y las herramientas metodolégicas que
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hicieron posible su descripcién. De este modo, se ve favorecido el desarrollo de procesos de
aprendizaje flexibles y no memoristicos, incentivando a los alumnos a extender el andlisis
desde lo producido por otros, a lo producido por ellos mismos, potenciar las competencias y
habilidades desarrolladas, promoviendo la integracidn entre teoria y préactica etnogréfica en

subsiguientes lecturas (Remorini et al, 2007).

Es asi que para la realizacion de esta practica hemos privilegiado la tarea en grupos de dos
estudiantes con la conviccién de que el trabajo en colaboracién potencia el desarrollo de
nuevos aprendizajes y habilidades que pueden ser socializadas en el espacio aulico y
transferidas a otras situaciones practicas de relevancia para la formacién profesional. Por esta
razon, los docentes acompanan la realizacién de este ejercicio de diversas maneras: orientando
al estudiante durante el desarrollo de las diferentes tareas, favoreciendo el intercambio entre
los grupos y motivando al didlogo al poner en juego estrategias creativas en la toma de
decisiones para la resolucion de inconvenientes que se les presentan durante el proceso. De
esta manera, los docentes se posicionan como facilitadores que indagan y recuperan los
conocimientos previos considerando al estudiante “capaz de desarrollar aquello que
denominamos conciencia semdntica, el aprendizaje podrd ser significativo y critico, pues, por
ejemplo, no caerd en la trampa de la causalidad simple, no creerd que las respuestas tienen que ser
necesariamente ciertas o erradas, o que las decisiones son siempre del tipo si 0 no” (Moreira,
2005:14). Es asi como la estrategia implementada implica la estructuracion de situaciones que
simulan instancias de la practica profesional con el fin de abordar problemas especificos y
dimensionar su complejidad. Segun Litwin (2008: 103-104) la simulacién “... invita a actuar...
tendiendo un puente entre las actuaciones y los conceptos, los temas, las preocupaciones que se
encuentran entramados en la experiencia” (resaltado nuestro). De este modo, lo que nos
estimula a sostener este espacio de practica en las instancias formativas iniciales es la
conviccién de que los estudiantes poseen competencias para realizar esta “simulaciéon”, que
favorece la creatividad y construye ese puente del que habla Litwin, retroalimentando el

analisis de los textos y reforzando el aprendizaje de los conceptos tedricos mediante su uso.

LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Si consideramos la evaluacién como una herramienta para la comprension y generacion de
conocimiento, tal como sefalan Diaz Barriga (1994), Bertoni et al (1995) y Litwin (2008),
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debemos pensarla como un proceso mas amplio que excede la medicién de los resultados y
asignacion de calificacion a los estudiantes en funcién de su desempeio. Desde esta
concepcién, la evaluacién ha sido un componente central de la planificacién de esta
actividad a lo largo de los sucesivos ciclos. Ademas de la autoevaluacién del cuerpo docente,
nos interesé conocer de qué modo los estudiantes evallan la actividad propuesta en el
marco de los Trabajos Practicos. Asi, las coincidencias halladas en muchos aspectos permitié
detectar algunos indicadores de las dificultades especificas en relacién con los objetivos y
tareas propuestas, lo que condujo a sucesivos ajustes a fin de mejorar el disefio e
implementacion de la actividad, reforzando los aspectos positivos y pensando estrategias
superadoras de las dificultades, intentando una mayor articulaciéon y sinergia de este

ejercicio con otras actividades practicas.

Para conocer la perspectiva de los estudiantes, implementamos al final de la cursada una
encuesta de caracter anénimo y voluntario para los alumnos. La encuesta fue respondida en
cada ciclo por algo mas del 50% de los estudiantes. Durante 2011 realizamos una encuesta
para evaluar exclusivamente este ejercicio, que incluyé 7 preguntas, algunas de respuestas
abiertas y otras de opciéon multiple. Desde 2012 a 2015, incluimos esta indagacién en una
encuesta mas amplia orientada a evaluar las actividades y estrategias de evaluacién de los
trabajos practicos, incluyendo 2 preguntas especificas sobre el ejercicio. En ambos casos, las
preguntas enfocan respecto de los aportes del ejercicio a la cursada y a la formacién como
futuro profesional, las dificultades encontradas durante el proceso, el acompanamiento

docente y sugerencias para mejorar laimplementacion.

La primera pregunta de la encuesta enfoca en las habilidades y conocimientos que el
ejercicio favorecié. Sobre una lista ofrecida por los docentes, la mayoria de los alumnos eligié
entre 2 y 5 opciones. Del analisis de las respuestas, se destacan como aportes: conocer y
ejercitar técnicas del trabajo de campo etnogréfico, reconocer aspectos relevantes de la
practica etnografica, la posibilidad de advertir las caracteristicas del registro descriptivo en
particular y aprender a formular interrogantes. Asimismo se destaca la oportunidad de
aplicar conocimientos tedricos aprendidos en la materia y ejercitar la elaboracién de

informes y documentos de sintesis.
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La segunda pregunta enfoca en las dificultades que hallaron en el desarrollo de la actividad.
Entendemos estas dificultades como “desafios” que debieron superar los estudiantes
durante el ejercicio. Entre ellos destacan: las “incomodidades” del trabajo de campo y de
observar a la gente, el manejo de los recursos para presentarse ante las personas observadas
y explicitar el propésito de la tarea; dificultades vinculadas a la planificaciéon de la secuencia
de tareas y coordinacién entre los integrantes del equipo. Fundamentalmente, aparecen
cuestiones metodoldgicas referidas a la definicion de un problema, y su proyeccion en la
formulacion de objetivos e hipoétesis. Finalmente, identifican la complejidad asociada a la
escritura en diferentes tipos de registro (notas de campo, informes), enfocando en la
necesidad de revisar permanentemente las categorias descriptivas y la explicitacion de los

“prejuicios” y las decisiones metodolégicas tomadas durante el proceso.

LA EVALUACION COMO HERRAMIENTA PARA EL CONOCIMIENTO: ALGUNAS REFLEXIONES
Y PROPUESTAS

En lo que concierne a este trabajo, nos interesa destacar dos cuestiones que el gjercicio pone
de relieve, que son vistos como aportes y a la vez como dificultades, sin que ello resulte -a
nuestro entender- contradictorio. La primera de ellas se refiere al valor de la observacién en
la Etnografia. La segunda, con el valor de la practica en las instancias iniciales de la formacién

de los estudiantes.

En relacién a la primera, en esta actividad privilegiamos la observacién frente a otras técnicas
etnogréficas. Desde los primeros trabajos practicos se plantean instancias de observacién y
descripcion en las que detectamos ciertas dificultades que nos propusimos hacer visibles y
problematizar a través de este trabajo de simulacién. Una de ellas concierne directamente a
la utilizacion de lenguaje descriptivo para registrar lo observado, por lo que resulta necesario
revisar categorias utilizadas en forma rutinaria para describir los acontecimientos y
conductas de los otros y reconocer prejuicios. Esta reflexion sobre la descripcion etnografica
constituye un eje central de nuestra asignatura, lo que implica reconocer el permanente
interjuego entre descripcion e interpretacion, entre objetividad y subjetividad, identificando
estrategias que convierten un relato en una descripcion de valor etnografico. Si bien son
cuestiones que se trabajan desde el andlisis bibliografico, resulta claro en la evaluacién de los

estudiantes como esta reflexidn se redimensiona a partir de esta ejercitacion.
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Asociado a lo anterior, se menciona como una dificultad la descripcion de aquello que es
parte del entorno cotidiano, rutinario, y casi “familiar”. Asi, la observacién por ser un modo
de acercamiento a los hechos que exige al observador tomar distancia y desnaturalizar lo
cotidiano, promueve la generacién de interrogantes sobre aquello que se asume como
“obvio” o evidente y se convierte en una instancia heuristica de reconocimiento de aspectos
que luego pueden ser abordados mediante otras técnicas etnograficas. Como sefala Coulon,
el valor de la observacién reside en que permite al observador ‘revelar reglas y
procedimientos establecidos” (1995:26) y dar cuenta de aquellos acontecimientos que “son
vistos sin ser notados” por los actores que presuponen constantemente su existencia y
comparten la vision de “un mundo que es evidente” (1995: 18-19). Asimismo, buscamos
promover la reflexién sobre el peso de la ecuaciéon personal (Lewis, 1975), a través de la
comparacién de registros y la formulacién de interrogantes, reconociendo los factores que
inciden en la observacion y registro descriptivo de lo observado, aspectos que se discuten a

partir del analisis de las lecturas etnogréficas.

Por ultimo, partimos de un posicionamiento que hacemos explicito, a lo largo de la cursada,
sobre el valor heuristico de la observacion como via de acceso a aspectos cruciales del modo
de vida, los que resultan invisibles cuando los estudios se basan principalmente en fuentes
verbales. En base a los resultados de la encuesta del afio 2011 incorporamos algunas
estrategias en trabajos practicos previos al desarrollo de este ejercicio. Una de ellas es la
realizaciéon de observaciones de la clase durante 10-15 minutos, en las que se solicitaba a
algunos alumnos que observen y registren eventos, situaciones, actores, acciones que
ocurrian durante ese lapso. Luego, estas observaciones se compartian con el resto de los
estudiantes al finalizar la clase, con el fin de problematizar cuestiones metodoldgicas y
analizar el modo en que fueron abordadas y resueltas, favoreciendo preguntas e
intercambios entre los estudiantes y buscando vincular esta discusién con la bibliografia
analizada. Otra estrategia implementada fue la observacion de un video sobre un pueblo

indigena de nuestro pais, que combina imagenes y entrevistas.

El resultado de ambas actividades mostré que la mayoria de los estudiantes resaltaron “lo
dicho” en clase y “lo que dijeron” las personas en las entrevistas del video, unos pocos
describieron el contexto y escaso niUmero prestaron atencién a los gestos, los movimientos,
las actitudes de las personas. Por lo tanto, implementamos una tercera estrategia, que fue la
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proyeccion de un fragmento de una pelicula en dos oportunidades, en donde debian
nuevamente realizar un registro de lo observado en una escena. En una primera instancia,
con el audio original en lengua guarani sin subtitulado y posteriormente, con los subtitulos
en espanol. A partir de alli analizamos, si “palabras” y “acciones” estdan necesariamente
coordinadas, si realmente como etnégrafos podemos “descansar” en lo que escuchamos
para entender una situacion, cuyo abordaje requiere de otros sentidos. Esta consigna
propicié asi un ejercicio auto-reflexivo sobre aquello que “no vemos” porque “sélo
escuchamos”. Asimismo, notamos que en esta Ultima edicién los estudiantes lograron tender

el puente entre diferentes actividades y aprendizajes previos.

En este sentido, consideramos que se dio una sinergia interesante entre varias actividades
desarrolladas secuencialmente o en paralelo y las previstas en este ejercicio, aspecto sobre lo
cual se reflexiond en la instancia final de presentacién del ejercicio y que se refleja en

algunas respuestas de la encuesta.

En relacién al segundo aspecto, existe actualmente una valoracién cada vez mayor de la
practica en la formacion de los profesionales, debido a la escasez de espacios de practica en
la formaciéon temprana, entendida como “la oportunidad para desarrollar instancias

formativas de destrezas y competencias que supone el ejercicio profesional” (Morandi, 1997).

Desde el punto de vista tedrico, esta perspectiva acerca del conocimiento que emerge de la
practica reconoce su origen en los planteos de Vygotzky y mas contemporaneamente Lave y
Wenger acerca del conocimiento situado (Lave, 1995) de amplia utilizaciéon en la actualidad
para el estudio de los procesos de aprendizaje en el marco de actividades rutinarias en
contextos particulares. Estos autores destacan el vinculo que se da entre los participantes
expertos y aprendices, y utilizan la nocién de andamiaje para explicar el progresivo
compromiso del aprendiz en la actividad, guiado por el experto, en la medida que va
desarrollando competencias mas complejas que lo habilitan para ocupar nuevos roles, de
mayor alcance y responsabilidad. El concepto de andamiaje o mediacidn de Vygotzky, llevado
a las situaciones que nos interesan abordar aqui, enfoca en el rol del docente en ofrecer modos
de articulacién para que el alumno pueda poner en didlogo lo que ya sabe con lo nuevo que
estd aprendiendo (Ros, 2011). Supone pensar a los alumnos como sujetos con diferentes

competencias y trayectorias, entendiendo que la ensefianza y el aprendizaje no tienen una
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relacion de causalidad directa: si el ultimo implica la accion del sujeto, reorganizacién cognitiva
de sus esquemas y herramientas de pensamiento, la enseflanza implica estrategias de

andamiaje de la actividad cognoscitiva y practica de los sujetos (Ros, 2011).

Considerando esta perspectiva, la pregunta por las competencias -o el saber hacer- del
antropdlogo en este campo puede formularse como “;qué sabe hacer un etnégrafo?”y en ese
sentido debemos pensar en la proyeccion de las actividades pedagdgicas propuestas en la
formacién de competencias profesionales. Esta pregunta por lo que hace un etnégrafo, sus
incumbencias, acompana otras inquietudes de los estudiantes en relaciéon con la practica
profesional futura, la que aun aparece como “lejana” en esta instancia de la carrera. Esta
incertidumbre se alimenta también cuando entran en contacto con textos “clasicos” -que
proponen un modo de hacer etnografia que ya no es posible en muchos aspectos- y los
contrastan con textos que tratan sobre investigaciones mds recientes, o con lo que ellos
suponen haran como etnégrafos en funcién de problematicas contemporaneas. En este
sentido, esta experiencia -aunque sencilla y de alcance limitado-, les permite “ponerse en

situacion” y comenzar a enfrentar algunos problemas de la practica.

En relacién a los resultados de la evaluacion que realizaron los estudiantes, nos interesa destacar
una sugerencia que plantean en cuanto a la ubicacion en el cronograma y duracion del ejercicio.
Al respecto, algunos proponen realizar esta ejercitacion al final de la cursada, bajo la premisa de
que ello supondrd una mejor preparacion para la observacion —al haber leido mas estudios
etnogréficos- y también mds herramientas y experiencia para la escritura del informe de sintesis.
Esta vision de los alumnos sobre el momento mas apropiado para realizar el ejercicio, se vincula
con la idea de “informacién acumulada”, “conocimiento construido, consolidado y acabado” que
refleja concepciones mas tradicionales de la ensefianza y de la relacién entre teoria y practica, las
que intentamos discutir a partir de esta experiencia. Para nosotros, esta prdactica inicial,
constituye una instancia que tendra impacto en los sucesivos aprendizajes, especialmente una
nueva forma de leer y analizar los textos etnograficos como también una mirada diferente sobre

el “saber hacer etnografia”. En ese “saber hacer” debemos tener en cuenta que el etndgrafo

también es un aprendiz respecto de las sociedades que estudia.

En este punto resultan interesantes algunos planteos de Schoén (1992) sobre la necesidad de

repensar las estrategias de formacion de profesionales, desde una perspectiva centrada en la
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practica profesional, entendiendo ésta como “la competencia de una comunidad de prdcticos
que comparten, en términos de John Dewey, las tradiciones de una profesion” (los practicos)
“Comparten convenciones de accién que incluyen medios, lenguajes e instrumentos distintivos.
Funcionan en el marco de instituciones de un tipo muy particular (...) Sus prdcticas se estructuran
en términos de formas particulares de unidades de actividad (...) y son moldeadas a nivel social e
institucional (...) Los miembros de una profesion se diferencian entre si (...) en sus estilos de

actuacion” (Schon, 1992:41-42).

Ahora bien jcomo se aprende la practica? Schon destaca, entre los modos posibles, el
Practicum (Schon, 1992: 45) que define como una “situacién pensada y dispuesta para la tarea
de aprender la prdctica. En un contexto que se aproxima al mundo de la prdctica, los estudiantes
aprenden haciendo, aunque su hacer a menudo se quede corto en relacién con el trabajo propio del
mundo real (...) El aprender en un practicum se realiza por la combinacion del aprender haciendo
de los alumnos, de sus interacciones con los tutores y compafieros (...)(el estudiante) debe
construir una imagen de la prdctica, aprender a valorar sus propia posicién en ella y debe elaborar

un mapa del camino por el que puede llegar a desde donde se encuentra hasta donde desea estar”.

PALABRAS FINALES

En base a lo planteado, consideramos que estrategias que favorezcan el desarrollo de
destrezas para la practica tales como la simulacién, tienen como correlato una concepcion
holistica de la evaluacién de los resultados alcanzados por los estudiantes. A través de la
misma se busca comprender el proceso que involucra a docentes y estudiantes, en una
actividad continua que convierte cada tarea en una oportunidad de evaluar-los y evaluar-
nos. En este sentido, se promueve una auto-evaluacion, relativa al reconocimiento de los
alumnos acerca de cdmo estan aprendiendo y cudles son los cambios que se generan como
consecuencia del aprendizaje (Litwin, 2008). Al respecto, el énfasis dado en las consignas en
relaciéon a seguir una secuencia de tareas, informar los avances, volver sobre las preguntas
iniciales, reformularlas, volver a la practica y redactar junto con los resultados, las dificultades
encontradas durante el proceso, favorecié una actitud reflexiva por parte de los estudiantes
sobre como estaban transitando el proceso y una autoevaluacion por parte de los docentes

respecto de lo dado por supuesto y la necesidad de introducir ajustes o realizar mayor
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acompafamiento en determinados aspectos no previstos inicialmente. De este modo, la

escritura reflexiva favorece procesos metacognitivos de gran valor (Vazquez, et al, 1997).

Tomar en cuenta a los sujetos que aprenden implica pensar estrategias que favorezcan el
desarrollo de procesos de apropiacion, de manera tal que los nuevos aprendizajes se articulen
significativamente con los existentes, integrandolos o reemplazandolos; y que permitan
laxamente una preparacion para la practica profesional y para identificar las relaciones entre
teoria y practica (Lucarelli, 2004: 3). Asimismo, implica imaginar estrategias que permitan
reflexionar sobre la actuacién concreta tanto de docentes como de estudiantes, reconociendo
el fortalecimiento de destrezas que se pusieron en juego y los “puentes” que se tendieron
entre diversos aprendizajes. Entendiendo la evaluacién como parte del disefio de procesos
formativos, es que buscamos entender cémo suceden las cosas en el aula (Diaz Barriga, 1994),

como herramienta para revisar y fundar nuevas tomas de decisiones.
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